
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGｓ）」に賛同し、
当社の社是「和と協同と連帯」を基軸にした持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行ってまいります。
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北海産業株式会社ＳＤＧｓ宣言

社員の安全と健康に配慮し、ワークライフバランスに積極的に取組み安心して働ける職場環境と社内における
〝和〟の向上を目指します。

・各種表彰制度の実施
・定期健康診断の実施
・受動喫煙対策の実施

・社員へ誕生日プレゼント制度実施
・安全衛生委員会の設置、安全衛生基本方針の制定
・完全週休二日制の実施
・産業医の設置
・従業員満足度アンケートの実施

・産前産後、育児休暇取得の奨励

社員が安心して働ける職場づくり

地球環境保全の理念を念頭に廃棄物の分別によるリサイクルの推進、省エネ省資源の推進を全拠点にて
〝協同〟して環境改善活動に取組みます。

・エコカーの導入 ・環境に配慮した低排出ガス、低騒音商材の積極導入
・ゴミ分別化の徹底 ・各事業所におけるサンパチェンス栽培、CO2削減
・産業廃棄物の適正処理 ・脱炭素レンタル商品のＰＲ

環境に配慮した活動

法令遵守を徹底し各拠点のある地域と〝連帯〟した取組み・活動を通して公平公正で健全な企業
としてのあり方を目指していきます。

・各種資格取得の奨励、支援 ・一般事業主行動計画の公表
・自治体、各団体との災害協定締結 ・交通安全セーフティラリーの参加
・地域未来牽引企業　認定 ・スポーツ団体とのスポンサー契約

企業の社会的責任と使命

地域に根差した企業として信頼を寄せて頂けるよう、各地域で必要とされる存在となるため持続的
に地域社会の発展に貢献してまいります。

・社会科見学の受入れ ・地域イベントの積極参加
・地元人材の積極採用 ・交通安全街頭啓発

地域のために

SDGsの達成に向けた取り組み

SDGsとは、Sustainable Development Goals（持続可能な開発目標）の略称で、2015年9月に国連で採択された2030年までの国際目標。

「地球上の誰一人取り残さない」をスローガンに、持続可能な社会の実現を目指しており、経済・社会・環境などの分野で17の目標と169のターゲットで構成されています。




